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การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6   
ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  2565 – 31 มีนาคม  2566 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
1.นโยบายการวางแผน
อัตราก าลัง 

การจัดท าแผนอัตราก าลัง (ปรับปรุง
ครั้งที่ 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565) เพ่ือใช้ในการก าหนด
โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่
รองรับภารกิจของ องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
เพ่ือก าหนดต าแหน่งเพ่ิม และยุบเลิก
ต าแหน่ง เพื่อรองรับภารกิจหน่วยงาน 
และพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้
สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน 
(การวิเคราะห์ภาระงานการเตรียมการ
ข้อมูล และการระดมความคิดของ 
คกก. และผู้เกี่ยวข้อง) 

- 

2.นโยบาย การบรรจุ
และแต่งตั้งบุคลากร 

-การสรรหาและคัดเลือกต าแหน่ง
ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 
-การสรรหาในต าแหน่งสายปฏิบัติ 
 

- มีการด าเนินการสรรหา โดยรายงาน
ต าแหน่งว่างภายใน 60 วัน ให้ ก.อบต.
จังหวัดยะลา และขอใช้บัญชจีาก กสถ. ใน
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง ระดับต้น    
- สรรหาพนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลมาแทนต าแหน่งว่าง  

- 

3.นโยบายด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง 

- มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง
ทุกคนครั้งที่  1  เมื่อวันที่  31  
มีนาคม  2566  

- 

4 .น โ ยบ ายด้ า น ก า ร
พัฒนาบุ ค ล าก รและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ด้ ว ย เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 

-จัดส่งพนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างเข้ารับการ
อบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ในหลักสูตร
ต่าง ๆ เพื่อพัฒนาให้มีความรู้
เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
-มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
พัฒนางานภายในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลธารโต 
 

 

- มีการจัดส่งบุคลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลธารโต เข้ารว่ม
ฝึกอบรมกับหน่วยงานต่าง ๆ และท่ี
องค์การบริหารส่วนต าบลธารโต
ด าเนินการจัดฝึกอบรมขึ้นเอง เพื่อเป็น
การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญในการด าเนินงานตามหน้าที่
และภารกิจของแต่ละบุคคล  
- องค์การบริหารส่วนต าบลธารโต ได้
น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ

บริหารงานของหน่วยงาน เพ่ือเป็นการ
พัฒนาศักยภาพการด าเนินงานของ

องค์การบริหารส่วนต าบลให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน  เช่น โปรแกรม
ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลของ
ข้าราชการ พนักงานจ้าง พนักงานครู    
นอกจากนี้ยังมีการปรับปรุงฐานข้อมูล
ต่าง ๆ ให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ าเสมอ 

 

200,000.- 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  
5.นโยบายสวัสดิการ
ผลตอบแทนและการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

-จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
 
 
-จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา
บุตร 
 
-จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน 
 
-จัดให้มีเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว
แก่พนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
-จัดให้มีเงินประจ าต าแหน่งส าหรับ
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลใน
ต าแหน่งที่มีระเบียบฯก าหนดให้จ่าย 
- จัดให้มีสวัสดิการเงินกู้ยืมเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับพนักงาน
กับสถาบันการเงินต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มี
สวัสดิการค่ารักษาพยาบาลให้กับ
พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า
ทุกราย  
- องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มี
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรให้กับ
พนักงานส่วนต าบลที่มีสิทธิ์เบิก 
 
- องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มี
สวัสดิการค่าเช่าบ้านให้กับพนักงาน
ส่วนต าบลที่มีสิทธิ์เบิกค่าเช่าบ้าน   
-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีการ
จ่ายเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว แก่
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง ทุกคนที่เข้าหลักเกณฑ์ 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดยะลา 
เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการให้
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนัก
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลได้รับ
เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว พ.ศ.
๒๕๕๘ 
-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีเงิน
ประจ าต าแหน่งให้กับพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลในสายงานผู้บริหาร
จ านวน 2 ราย  
- องค์การบริหารส่วนต าบลธารโต ได้
จัดให้มีสวัสดิการเงินกู้ยืมเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้กับพนักงานในสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลธารโต โดยได้
ด าเนินการประสานความร่วมมือกับ
สถาบันการเงินต่าง ๆ ในพ้ืนที่ เช่น  
ธนาคารกรุงไทย  ธนาคารออมสิน  
ธกส.  และกองทุนต่าง ๆ ในพื้นที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 

300,000.- 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  
6. นโยบายการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม สร้าง
ความสัมพันธ์และผูกพัน
ภายในองค์กร 

-จัดให้มีการจัดอุปกรณ์ในการท างาน
และกระบวนการขั้น พ้ืนฐานเพ่ือ
อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานให้กับพนักงาน 
-จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของพนักงานในสังกัดที่สะท้อน
ภาพการท างานขององค์กร และ
เพ่ือให้ทุกคนร่วมมือกันจัดกิจกรรม 
และเ พ่ือสร้างบรรยากาศในการ
ท างาน ตลอดจนเป็นการสร้ า ง
ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลให้บุคคลทั่วไปได้ทราบ
และเข้าใจ 
- ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับ
พนักงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลธารโต 

-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีการ
จัดหาวัสดุส านักงาน ครุภัณฑ์ที่จ าเป็น 
เช่น คอมพิวเตอร์  ตู้เก็บเอกสาร เพ่ือ
ใช้ในการปฏิบัติงานของพนักงานใน
สังกัด 
 
-มีการจัดท ากิจกรรม ๕ ส.และ big 
cleaning day ในส านักงานเป็นประจ า
อย่างต่อเนื่องทุกเดือน เพ่ือเป็นการ
สร้ า งบรรยากาศการท า ง าน ให้ มี
ความสุข 
-มีการจัดกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือพัฒนา
พ้ืนที่ในต าบลธารโตเป็นประจ าต่อเนื่อง
ทุกเดือน  เพ่ือสร้างจิตส านึกให้กับ
พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบล   
ธารโตให้มีความรักชุมชน รักองค์กร
ของตนเอง 
-มีการจัดโครงการอบรมคุณธรรม  
จริยธรรม ให้กับผู้บริหาร สมาชิก 
พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ธารโต จ านวน 1 ครั้ง 

- 

7. นโยบายด้านการสรร
หาคนดี คนเก่งเพ่ือ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ 

-จัดให้มีการสรรหาคนดี คนเก่งเพ่ือ
ปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
 
-มีการมอบเกียรติบัตรคนดี คนเก่ง 
ขององค์การเป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง
ทุกปี  

-องค์การบริหารส่วนต าบลธารโต ได้
ด าเนินการสรรหาคนดีและคนเก่งเพ่ือ
เข้ามาร่วมเป็นทีมงานในการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อ
ร่วมกันพัฒนาองค์กรและชุมชนให้
ด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
-องค์การบริหารส่วนต าบลธารโต ได้
ด าเนินการมอบเกียรติบัตรให้กับ
พนักงานที่เป็นคนดีคนเก่ง เพื่อสร้าง
ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน  

- 

8. นโยบายสร้าง
ความก้าวหน้าในสาย
งาน 

-จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าของ
พนักงานส่วนต าบลเพ่ือสร้างขวัญ
และก าลังใจให้กับพนักงานใน
หน่วยงาน  
-มีการส่งเสริมให้ความรู้กับพนักงาน
เกี่ยวกับเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงานของตนเอง 

-องค์การบริหารส่วนต าบลธารโตได้
จั ดท า เส้นทางความก้ าวหน้ าของ
พนักงานส่วนต าบลเพ่ือสร้างขวัญและ
ก าลังใจให้กับพนักงานในหน่วยงานโดย
ยึดหลักเกณฑ์ตามที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด 
-องค์การบริหารส่วนต าบลธารโตได้
ด า เนิ นการส่ ง เส ริ ม ให้ คว าม รู้ กั บ
พ นั ก ง า น เ กี่ ย ว กั บ เ ส้ น ท า ง
ความก้าวหน้าในสายงานของตนเอง 
อย่างต่อเนื่อง 

- 



  

จากการด าเนินการตามนโยบายด้านต่าง ๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบล
ธารโต จะเห็นได้ว่ามีการด าเนินการครบทุกนโยบายที่ได้ก าหนดไว้ ท าให้พนักงานทุกคนมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่
ของตนเองเพ่ือให้งานออกมาได้ดีที่สุดสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหาให้กับพ้ืนที่ ตามภารกิจและหน้าที่ของ
ท้องถิ่นท่ีมีพระราชบัญญัติก าหนดไว้ 

งานบริหารทั่วไป ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลธารโต 


